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OGGETTO:  Affidamento incarico membro di commissione di valutazione e 
    controllo interno. 

 

 
La società Hidrogest S.p.A. intende selezionare, mediante procedura di valutazione 

comparativa, un professionista iscritto all’albo degli ingegneri ovvero degli architetti 

affinché rivesta l’incarico, di durata determinata, di componente con funzioni di 

Presidente della istituenda commissione di valutazione e controllo interno sulle 

procedure amministrative e tecniche connesse all’attività negoziale della società per 

l’esecuzione di lavori e la fruizione di servizi. 

Il profilo richiesto deve possedere i seguenti requisiti, oltre quelli generali previsti 

dall’Art. 38 del D. Lgs. 163/2006: 

 

1. Iscrizione all’albo professionale da almeno vent’anni. 

2. Iscrizione all’elenco dei CTU del Tribunale di Bergamo da almeno dieci anni. 

3. Comprovata esperienza nelle commesse pubbliche. 

4. Comprovata esperienza di progettazione di opere pubbliche. 

 

I profili dei candidati saranno esaminati dal Dirigente Tecnico della Società, il quale 

redigerà una relazione e proporrà il profilo più qualificato al Consiglio di 

Amministrazione per la ratifica dell'individuazione del professionista cui attribuire 

l'incarico. 

Il valore dell'incarico è sotto la soglia prevista per l'affidamento diretto a cura del 

responsabile del procedimento. 

Le candidature dovranno essere inviate a mezzo di PEC al seguente 

indirizzo:info@pec.hidrogest.it 

riportando come oggetto:  "membro commissione valutazione e controllo interno", entro 

e non oltre le ore 12.00 del giorno 4/06/2012, allegando al corpo della mail un file 

formato Pdf debitamente sottoscritto che riporti il C.V. in formato europeo e una 

relazione illustrativa della carriera professionale del candidato di dimensione non 

superiore a quattro cartelle, oltre che un recapito PEC cui indirizzare le comunicazioni 

inerenti la procedura. 
 

 


